Ruckmeldung zum Praktikum

Name der Schulerin/des Schulers

hat in

U unserem Betrieb

U unserem Verein

Betrieb/Praxisstelle:

Adresse:

Zeitraum:

Tatigkeiten:

Stempel

absolviert.

Erworbene Kenntnisse:

Entwicklung'I

Beurteilung: D
Motivation/ Q geht mit Begeiste- | 1y iiot konzentriert |Q arbeitet meist nur  |Q wurde nicht
rung an Aufgaben - A ) a Qa Q
Interesse heran und strengt sich an laut Vorgaben deutlich, weil
O versteht nach kurzer - versteht nach 1 braucht wiederholte |Q findet keinen
Auffassungsgabe Erlduterungen aElrJIquuterliJCnhge;n Anleitungen Zugang, weil 9 Q4d
Q braucht einen .
. C e . . . Q wartet auf U braucht viel Un-
Eigeninitiative Q sieht, was zu tun ist ﬁ;:;ofélg;?gggé Anweisungen terstiitzung, wel Q a a
o ] 14 beachtet immer alle |Q beachtet weitgehend - fg:;essi'ﬁ: C;ihé;gzln Q ist schwer ein-
ZuverIaSSIlelt \F;(?%eéllget:]nd \F/{g%ee-‘lge%nd und Vorgaben ausein-|  zuschatzen, weil 4 4 Q
andersetzen
4 sehr sorgsam im . .
; A sorgsam im Umgang |Q braucht fir den er- .
Sorgfalt &r:tge?gﬁer:lhggn mit den Materialien probten Bereich - &UJSEQI%C;” Q a aQ
Aufgaben und Aufgaben mehr Sorgfalt !
Q arbeitet auch bei ) . -
. o Q bringt Aufgaben Q braucht Verstarkung | unterschiedlich,
Belastbarkeit gg?:&vﬁgggglﬁgi@r zuende und Ermunterung weil 9 Qo
Q kann sehr gut mit Q bearbeitet Aufgaben . . .
Teamfahigkeit anderen zusammen mit anderen zusam- | 2roeitet besser Qistschwerein- | 5 4 g
9 arbeiten men alleine zuschétzen, well
Q ist sehr freundlich Q ist freundlich und 3 muss die Bedurf- )
B‘Z‘:’ggfgo"er und héflich im héflich im Umgang |  nisse anderer mehr |~ é\;udﬂf;r?lictm Q Q Q
Umgang mit anderen| mit anderen beachten !
Kommunikations-| = 9eht offen auf. |9 beteiligt sich auf Q ist sehr zurlick- Q ist schwer ein-
. . andere zu, spricht sie|  Ansprache an .. . a a a
fahigkeit an und hért 2u Gesprichen haltend zuschatzen, well
4 erkennt positive Po- Q brinat b d Q kulturelle Unter
Interkulturelle tenziale kultureller kEESreIIZSICE)P eir:chaf- Q ist eher schiede machen Qo Q
Kompetenzen Unterschiede und regt ten positiv egin verschlossen sich im Arbeits-
deren Nutzung an P prozess bemerkbar
Fehlzeiten: Tage, entschuldigt unentschuldigt verspatet

Personlicher Hinweis/Tip fur die Schilerin/den Schdler:

Ort, Datum, Unterschrift:
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